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Assim, onde se 1€:
«Artigo 5.°
Conceitos e Definicoes

[-]
q) (Revogado.)
) (Revogado.)
s) (Revogado.)
1) (Revogado.)
[..]
bb) Impacte relevante no equilibrio urbano e ambiental — enten-
dido, designadamente, como resultado de atividades econdmicas e
sociais que colidem com a utilizagdo racional dos recursos naturais,
provoquem desequilibrios e impactos negativos no meio ambiente e
na biodiversidade e potenciam a desarmonia e a incoeréncia urbana,
impedindo um desenvolvimento sustentavel. Os critérios a observar
na avaliagdo de inexisténcia de impacte relevante no equilibrio urbano
e ambiental, para efeitos de emissdo de declaracdo de compatibi-
lidade, no ambito do Sistema de Industria Responsavel, serdo os
estabelecidos em sede do Regulamento de Urbanizagéo e Edificagdo
do Municipio de Paredes;

cc) Frente urbana — entendido como o plano definido pelo conjunto
das fachadas dos edificios confinantes com uma dada via publica.»

deve ler-se:
«Artigo 5.°
Conceitos e Definicoes
[-]
g [

r) (Revogado.)
s) (Revogado.)
1) (Revogado.)
u) (Revogado.)

cc) Impacte relevante no equilibrio urbano e ambiental — enten-
dido, designadamente, como resultado de atividades econdmicas e
sociais que colidem com a utilizagdo racional dos recursos naturais,
provoquem desequilibrios e impactos negativos no meio ambiente e
na biodiversidade e potenciam a desarmonia e a incoeréncia urbana,
impedindo um desenvolvimento sustentavel. Os critérios a observar
na avaliagdo de inexisténcia de impacte relevante no equilibrio urbano
e ambiental, para efeitos de emissdo de declaragdo de compatibi-
lidade, no ambito do Sistema de Industria Responsavel, serdo os
estabelecidos em sede do Regulamento de Urbanizacéo e Edificagdo
do Municipio de Paredes;

dd) Frente urbana — entendido como o plano definido pelo conjunto
das fachadas dos edificios confinantes com uma dada via publica.»

16 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara, José Alexandre
da Silva Almeida (Dr.).
312014432

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.® 1698/2019

Renovagio da comissao de servico de dirigente
intermédio de 3.° grau

Avelino Adriano Gaspar da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna ptblico que por seu despacho datado de
10 de janeiro de 2019, no uso de competéncia propria conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi renovada a comissdo de servigo do Arq. Rui Miguel Meira e Braga,
no cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, area de gestao urbanistica,
pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2019,
nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo, aplicada a administragdo local, por forga do artigo 17.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

16 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Avelino

Adriano Gaspar da Silva.
311984042
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 1699/2019

Lista de Ordenacio Final Homologada

Nos termos do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com 0s n.”*4, 5 e 6 ambos do artigo 36.° e alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos ao procedimento concursal interno de acesso limitado para
preenchimento de um lugar na categoria de Especialista de Informatica
do Grau 2, Nivel 1, da Carreira de Especialista de Informatica, aberto
pelo aviso n.° 17987/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233 de 4 de dezembro, que a lista unitaria de ordenagdo final, dos
candidatos, foi homologada por meu despacho de 14 de janeiro de 2019.

Informa-se que a lista unitaria de ordenagao final se encontra afi-
xada em local visivel e publico, nos servigos de Recursos Humanos e
disponibilizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Tomar,
em www.cm-tomar.pt.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 240/98, de 11 de julho, conjugado com os n.*4 ¢ 5 do artigo 36.° da
Portaria, consideram-se, desta forma, notificados os candidatos do ato
de homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final.

15 de janeiro de 2019. — O Vereador da Camara Municipal, Hugo
Renato Ferreira Cristovdo.
311984829

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 1700/2019

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, Carlos Manuel Antunes Bernardes, de
28 de dezembro de 2018, foi deferida a licenga sem remuneragio, ao
abrigo dos artigos 280.° e 281.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
da trabalhadora Sofia Inés dos Santos Gongalves, com a categoria de
Assistente Operacional, com inicio a 1 de janeiro de 2019 e término a
31 de dezembro de 2019.

16 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Cldudia Horta Ferreira.
311984707

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 1701/2019

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 28
de novembro de 2018, e no uso das competéncias que me sio conferidas
pela alinea a), don.° 1, do artigo 42.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, nomeei para exercer fungdes de Chefe de Gabinete de
apoio a presidéncia, Dr. Artur Jorge Pereira dos Santos Marques, com
efeitos a partir de 28 de novembro de 2018.

7 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
dos Santos Fernandes.
311973367

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALCACER DO SAL (SANTA MARIA
DO CASTELO E SANTIAGO) E SANTA SUSANA

Aviso n.° 1702/2019

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacio de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal, na carreira e categoria de Assistente Técnico, (na fun-
¢a0 de Animador Sociocultural), para os servi¢os da Unido das
Freguesias.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por deliberacdo da
junta de freguesia, em reunido de 07 de janeiro 2019, encontra-se aberto
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procedimento concursal comum para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (Animador Socio-
cultural), previsto no Mapa do Pessoal e no orcamento desta Autarquia
Freguesia para o ano de 2019.

2 — Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: As constantes no anexo
a LTFP, referido no artigo 88.°, competindo-lhe, de acordo com o de-
finido no mapa de pessoal da Freguesia: Assegurar o funcionamento/
animagao do ATL; organizar, coordenar e desenvolver atividades de
animacao; desenvolver atividades na area da expressdo dramatica e
musical; transmitir conhecimentos educativos e culturais; contribuir
para o desenvolvimento da capacidade de autonomia, criatividade e
iniciativa de grupos ou comunidades; conhecer, valorizar e sensibilizar
a comunidade para o patrimonio natural e cultural; elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, ndo
sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio ou ex-
periéncia profissional.

5 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ vélido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada
em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos da admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 — Outros requisitos: Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
de categoria e ndo se encontram em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigos idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7 — Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢éo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos ao artigo 26.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser
formalizadas através de preenchimento de formulario tipo, disponivel
na pagina eletronica desta Autarquia em www.uf-alcacerdosal.pt, ou
nos servigos administrativos da junta e entregues na sede ou delegacdes
da freguesia durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, contando neste
caso a data do registo, para: Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia
da Unido das Freguesias de Alcacer do Sal (Santa Maria do Castelo e
Santiago) e Santa Susana, Rua do Forno das Escadinhas, n.° 15, 7580-159
Alcécer do Sal. Devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:
Nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero
de identificagdo fiscal, profissdo, nimero e data de validade do Bilhete
de Identidade/Cartdo de Cidadao, residéncia, enderego postal e eletro-
nico, caso exista.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.4 — Documentagio exigida: Os requerimentos de candidatura de-
verao ser acompanhados de fotocopia do certificado de habilitagdo
literaria, do B.I/C.C, do Cartdo de Identificagdo Fiscal e do Curriculo
Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual,
conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia pro-
fissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia,
s0 serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das a¢des de formagao e da
experiéncia profissional.

Devera ser apresentado ainda, pelos candidatos com vinculo: Decla-
ragdo emitida pelos servigos a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual, conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi-
¢do remuneratodria correspondente a posicdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas; declaragdo de contetido
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funcional emitida pelos servigos a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada, da qual, conste a atividade que se encontra
a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; A avaliagdo de desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei, constituindo crime de natureza publica.

8 — Métodos de selegdo: Conforme o disposto no artigo 36.°, do
anexo da LTFP, serdo utilizados neste procedimento concursal os seguin-
tes métodos de seleg@o: Prova de Conhecimentos, avaliagdo psicologica
e entrevista profissional de seleg¢do. Para os candidatos que reinam as
condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, do anexo da LTFP, serdo
aplicados os métodos de seleg@o: Avaliag@o curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias, salvo se os afastarem através de declara-
¢do escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3, do artigo 36.°,
supracitado. Por razdes de celeridade, podera ser necessaria a utilizacao
faseada dos métodos de sele¢do, nos termos e ao abrigo do disposto
no artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.1 — Sera utilizado o método de selecdo facultativo, entrevista pro-
fissional de selegdo, com a duragdo maxima de 30 minutos e ponderagao
de 30 % no valor final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.2 — A classificacdo e ordenagao final dos candidatos que completem
o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das classifi-
cagoes quantitativas dos métodos de selegao, a qual sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
de acordo, nomeadamente, com as seguintes formulas:

CF = (PC*40 %) + (AP*30 %) + (EPS*30 %)

ou
CF = (AC*30 %) + (EAC*40 %) + (EPS*30 %)

Em que: CF = Classifica¢do Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagao Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo

8.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungdo. Sera valorada na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos sera de realizagdo individual e de carater escrito, com
possibilidade de consulta da legislacdo. Tera a duragdo de 90 minutos
e estard subordinada aos temas previstos na seguinte legislagdo: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e Portaria n.° 1280/2006, de 21 de novembro.

8.4 — A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Por
cada candidato submetido a avaliagdo psicolégica ¢ elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do
resultado final obtido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
esta valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

8.5 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
profissional realizada, tipo de fungdes exercidas ¢ a avaliagdo de de-
sempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a avaliar.

AC = (HL + FP + EP + AD)/4
Em que: AC = Avaliag@o Curricular; HL = Habilitagcdes Litera-

rias; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional e
AD = Avaliagao de Desempenho.
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Habilitagao Literaria (HL) — tendo como limite maximo de avalia¢@o
20 valores. Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da
habilitagdo legalmente exigida para o desempenho das fungdes.

Formagdo Profissional (FP) — serfio ponderadas as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite de 20 valores.

1 valor por cada agdo de formagao com duragdo < a 35 horas, até ao
limite de 10 valores;

2 valores por cada a¢do de formagdo com duragdo > a 35 horas, até
ao limite de 10 valores;

0 valores para candidatos sem ag¢des de formagao.

Experiéncia Profissional (EP) — sera ponderado o desempenho efe-
tivo de fungdes na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuagao:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.

Avaliag@o de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo, ndo superior a
3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Sera
traduzida em mengdo quantitativa, de acordo com a férmula seguinte:

AD = (A+B+C)/3, em que A, B e C correspondem, respetivamente,
as avaliagdes de desempenho dos 3 ultimos ciclos avaliativos.

Em conformidade com o disposto no n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo atribuidos 10 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Nos termos da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, serdo atribuidos
10 valores a todos os candidatos acrescidos de:

0 valores a avaliagdes inferiores a 2;

5 valores a avalia¢des iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4;
8 valores a avaliagdes iguais ou superiores a 4;

10 valores a avaliagdes de Excelente.

8.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionadas com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista € realizada por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formagdo adequada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que
previamente formados para a utilizagdo desse método.

A aplicagdo deste método decorre de acordo com um guido de entre-
vista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, devendo estar
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.7 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional ¢ realizada pelo juri, na presenga de todos
os seus elementos.

A avaliagdo ¢é expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério — Os candi-
datos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta de comparéncia
dos candidatos, a qualquer um dos métodos de selegdo, levara a sua
exclusdo do procedimento.

10 — Em caso de igualdade na classificagdo final dos candidatos os
critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril. Caso persista a situagdo de igualdade
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de valoragdo, a ordenacado final dos candidatos ¢ efetuada de forma
decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragio da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da habilitagdo académica (HA);
¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de menor idade.

11 — Local de trabalho: Area da Unidio das Freguesias de Alcacer do
Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana.
12 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Jodo Gadelha Adriano, Coordenadora Técnica;

1.° Vogal efetivo — José Augusto Brigues, Assistente Técnico;

2.° Vogal efetivo — Aurora Purifica¢do Floréncio, Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente — Maria Miguel Rodrigues Tavares, Assistente
Técnica;

2.° Vogal suplente — Susana Cristina Vitorino Bernardo, Assistente
Técnica

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unido das Freguesias
e disponibilizada na sua péagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Sio facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

15 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico do edificio sede da Junta de
freguesia e respetivas delegacdes e disponibilizada na pagina eletronica
da Autarquia, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da
Republica com informagao sobre sua publicagao.

16 — Posicionamento remuneratério: — Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 38.°, do anexo da LTFP, o posicionamento re-
muneratdrio do trabalhador recrutado sera feito numa das posi¢des
remuneratorias da categoria e objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual, tera lugar imediatamente apds o termo do procedi-
mento concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo
n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, de
acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 21, da Lein.® 71/2018, de 31
de dezembro (LOE para 2019). A posig¢ao remuneratoria de referéncia
serd a do 1.° nivel remuneratério da tabela tinica da funcdo publica
das carreiras a concurso.

17 — Quotas de emprego: O numero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido na Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro, devendo o candidato declarar, no reque-
rimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do citado diploma.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado, na integra,
na 2.* série do Didrio da Republica e no 1.° dia 1til seguinte a presente
publicacdo, na pagina da Internet da Unido das Freguesias de Alcacer
do Sal (Santa Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, na bolsa
de emprego publico (www.bep.pt) e, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis, num jornal de expansio nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Junta de Freguesia da Unido das Freguesia de Alcacer do Sal (Santa
Maria do Castelo e Santiago) e Santa Susana, enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragdes entretanto introduzidas; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.°4/2019, de 10 de janeiro, Lei n.° 71/2018, de 31 dezembro e de-
mais legislagdo.

14 de janeiro de 2019. — O Presidente da Unido das Freguesias,
Arlindo José Paulino de Passos.
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